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Qandé | EVOLUTION DES EFFECTIFS ET NATURE DU SUIVI MEDICAL _ |
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Evolution des effectifs suivis de 2022 a 2024
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B EFFECTIFS INTERIM

Répartition des salariés selon la nature du suivi médical

2023 2024

0,58%
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42,32%

SI ~ SIR = SIA

Légende : = S| = SIA = SIR

Sl : suivi médical individuel simple
SIR : suivi médical individuel renforcé
SIA : Suivi médical individuel adapté
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36 STATISTIQUES SUR LES FICHES D’ENTREPRISE REALISEES
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Infirmieres
Santé
Travail;
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SURVEILLANCE DE L'ETAT DE SANTE DES SALARIES
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O l5 H Suivi individuel médical ”
BIP 5

P o et H Médecins du Travail : 5.014 ” H Infirmiére Santé Travail : 3.557 ”

Visite Intermédiaire SIR || 2 935
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i ; i B 410
Visite de pré reprise  p— "1 10 | 10
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3,35% du total des
visites médicales MT

Préssenir - Consedler - Accompagner

14% du total des visites
médicales MT
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= Avis médical Avis avec conseil d'aménagement = Inapte
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CELLULE MAINTIEN DANS L'EMPLOI ||

Médecins du Travail

Assistante Sociale *Service Social Conseil

Infirmieres en Santé au
S.S.C.*

Travail
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Médecins Conseil CPAM

Assistante sociale CARSAT

M Dossiers traités B Nombres d'échanges
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PREVENTION DE LA DESINSERTION PROFESSIONNELLE :
ACCOMPAGNEMENTS REALISES
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L’écoute, I'information sur les droits, le
conseil sur les prestations et l'aide a la
constitution des dossiers sociaux sont les
moyens principaux d’action mis en ceuvre

par le service social du travail.

Autres
Accompagnement / Accés au numérique

Droits du travail
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Information droit a la formation

i

i

Orientation / Cap Emploi Maintien

(6]

Prévoyance entreprise

Droits sécurité sociale

N
N

Invalidité

(6]

Maintien dans I'emploi
Droits retraite

Droits France Travail
Simulation indemnités
Information Inaptitude

Dossier MDPH / RQTH

Droits handicap
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LE RAPPORT FINANCIER 2024




Qandé | LEBILAN COMPARE __|

U H -

i | | Ij Bilan au 31/12/2024 Bilan au 31/12/2023
ACTIF PASSIF ACTIF PASSIF
3986 132€ 3986132€ 3979984 € 3979983 €

IMMOBILISATIONS I IMMOBILISATIONS [EERITRTEIES

CAPITAUX . N CAPITAUX
PROPRES 2680265€ PROPRES

2585380€

CREANCES CLIENTS

AUTRES CREANCES CREAMCES CLIENTS

AUTRES CREANCES

TRESORERIE Rt 965 446 € DETTES TRESORERIE [ eRlkilarg 3
' FINANCIERES 1031696 IS

FINANCIERES

I TRESORERIE NEGATIVE

DETTES FOURNISSEURS

T TRESORERIE NEGATIVE

DETTES FOURNISSEURS

AUTRES DETTES AUTRESDETTES

SEDENTENF.R. TRESORERIE I FONDS DE ROULEMENT SEDENTENFR. TRESO
2170691 2334 211€ 2




Qande | LES RESSOURCES _ |

i A Les ressources sont composées essentiellement des cotisations appelées auprés des adhérents.
l b Il existe une facturation distincte pour les visites spécifiques aupreés des salariés intérimaires cela génére un peu plus de 750 000€ de produits.
Priceenir - Conseler - Accompagner Les absences aux convocations non prévenues et non excusées représentent 1% des produits soit prés de 600 absences au tarif de 25€ HT.

Factures CDD, salariés
dépl. etc.. ; 6 075 €
0%

Absences aux visites
médicales; 14 900 €
1%

Intérimaires; 106 020 €
4%

Cotisations annuelles + Droit
d’entrée; 2256 924 €




Conrdé |_LES CHARGES & LE RESULTAT DE L'EXERCICE 2024 |

| "| I j G Les charges d’exploitation sont de 2 544 444 € ; le principal poste de dépenses concerne les charges de personnel pour 70%. Les frais liés au fonctionnement du Service quant a
eux représentent 11%.
Préesenir - Consetler - Accompagner Les produits d’exploitation sont insuffisants pour couvrir les charges de I'année, il en résulte un déficit comptable de 94 885 €.
Autres charges dont fiscalité, Dotation aux amortissements; Résultat aprés impots
crénaces irrécouv., dotation 133682¢€ -94 885 €; -4%
aux créances douteuses 5%

160 221 €; 6%

Honoraires (Assist. Soc.,
Psychologue, Expert-comptable &
CAC, certification et divers)

77 606 €; 3%

Frais examens médicaux
3934 €;0%

Fonctionnemg,m/

292916 €; 11%

Déplacements, missions, Personnel
réception; 33703 €; 1% 1861458 €;70%
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