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* Sylvie de LAGRANGE, Docteur en Droit - Directrice, Prévenir - Conseiller - Accompagner
* Dr C. TAVAKOLI — Médecin du Travail coordonnateur

* Coline BERNARD - Infirmiére Santé Travail

* H. AZROUR — Ingénieur Prévention BTP coordonnateur
* M. GRIGNON - Ingénieur Prévention BTP
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Evolution des :
adhésions (Entreprises
et leurs salariés)

700

600

500

400

300

200

100

211

Entreprises

187

2023 m 2024

2025

651

Salariés

428



EVOLUTION
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L'activite Pluridisciplinaire
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NATURE DES ACTIONS DE PREVENTION 2025
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Surveillance de I’état de santeé
des salariés




TYPES DE SUIVI
MEDICAL :

Sl : Suivi Individuel
SIR : Suivi Indiv. Renforcé
SIA : Suivi Indiv. Adapté
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TEMPS MEDICAL
Equivalent Temps Plein
(Médecins/Infirmieéres)

(2024/2025)
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annuelles
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Activité Médicale selon la nature des visites

Infirmiéres Santé Travail
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Examens complémentaires
réalisés dans le Service

Examens
complémentaires financés

par Santé BTP 34
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Préevention de la Désinsertion
Professionnelle
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Thématiques abordées par I’Assistante sociale
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Cellule de
Maintien en

Emploi

Médecins du Travail

Infirmieres en Santé
au Travail

Assistante sociale CARSAT

Assistante Sociale
(Prestataire extérieur)

CAP EMPLOI 34

Evolution de lI'activité 2023 a 2025
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Evenements marquants 2025




FEVRIER - JUIN 2025

CPOM 2025-2029

MINISTE -
DlI.IN1I'R1VRAFlL ( ﬁy\i‘&
ET DE L'EMPLOI J nar
Carsat ' UIL s
Languedoc - Roussillon " el "
Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens

En application de la loi n® 2011-867 du 20 juillet 2011 relative a I'organisation de la médecine du
travail et de la loi n°2021-1018 du 2 ao(t 2021 « pour renforcer la prévention en santé au travail »,
les parties signataires ci-dessous désignées :

La Caisse d’Assurance Retraite et de la Santé au Travail du Languedoc-Roussillon, désignée dans le
contrat ci-aprés « la CARSAT », représentée par son directeur, Eric Michon,

La Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités d’Occitanie, désignée
dans le contrat ci-aprés « la DREETS », représentée par son directeur, Julien TOGNOLA,

Le Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises, SANTE BTP 34, désigné dans le
contrat ci-apreés « le SPSTI », représenté par sa directrice, Sylvie de LAGRANGE.

Le maintien en emploi: du dialogue avant tout!

/—\ FICHE ACTION
« Prévention de la Désinsertion Professionnelle »
‘ OBIJECTIFS ET RESULTATS ATTENDUS

Favoriser la détection précoce de situation a risque de
désinsertion professionnelle.

- Favoriser le maintien dans I’'emploi de salariés « séniors »

- Sensibiliser et accompagner les entreprises et les salariés
a l'acces et a l'information sur les différents dispositifs
d’aide au maintien dans I’emploi.

- Promouvoir une approche globale et concertée avec les
partenaires du maintien dans I'emploi (CAP EMPLOI,
CARSAT, DREETS)

FICHE ACTION SANTE BTP 34/SRAS BTP
« Travail et fortes chaleurs climatiques »
OBJECTIFS ET RESULTATS ATTENDUS

- Aider les entreprises a évaluer le risque Travail et chaleur
dans le DUERP.

- Promouvoir les bonnes pratiques de prévention (incluant
évolutions techniques, organisationnelles...)

- Caractériser les effets physiologiques du travail a la
chaleur chez les salariés a I'aide de collecte de données
(partenaire CARSAT).

- Promouvoir les dispositifs financiers des Carsat

- Mutualiser entre les deux SPST BTP les ressources :
connaissances, outils, méthodes, actions, résultats.

- Améliorer les connaissances des équipes sur les effets
physiologiques de la chaleur selon les individus (age, état de
santé, comorbidités...).



DEMARCHE INITIEE A PARTIR DE 2024

LA CERTIFICATION :
CINQ ANS POUR ATTEINDRE LE

NIVEAU 3




SEPTEMBRE 2025

Santé BTP 34
VALIDE

LE NIVEAU 1

Certificat N°2025-144-45
Ce certificat est émis par Qualipole Certification ct atteste que :
Santé BTP 34

Répond aux exigences requises par le programme de certification des SPSTIL, conformément
aux textes réglementaires suivants :

8 4o SPSTH par um organks
Niveau de certification :
Nivean |
Pour les activités suivantes :
Suivi individuel de I'état de santé

Prévention des risques professionnels
Prévention de la désinsertion professionnelle ¢t maintien on emploi

Le siége est situé :
Parc EUROMEDECINE, 109 Rue Henri Noguéres Bit, D, 34090 Montpellier

Ce certificat est valable 3 compter du 290972023 jasqu’au 2809/2027
I 1

RENE ORSINIG
Ouollpolo

ERTIFICATION Prisident Qualipole Certification

Qualipole Cortification ~ 1095 ruc Hoari Becquerel, 34000 Meatpellicr - www qualiontc org




PREPARATION :
MARS a SEPTEMBRE 2025

REDACTION :
OCTOBRE 2025

ELABORATION DU
PROJET DE SERVICE
2026-2031




OCTOBRE/NOVEMBRE 2025

DOSSIERS DE
RENOUVELLEMENT

D AGREMENT
2026-2031

=

DOSSIER DE DEMANDE DE RENOUVELLEMENT D’AGREMENT
2026 - 2031

109
BAT. D - Parc Euromedecine il - 34090 MONTPELLIER
Téléphone : 04 67 92 41 77  Télécopie : 04 67 92 77 09

Siret 776 045 866 00010 - APE 86212
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DOSSIER DE DEMANDE DE RENOUVELLEMENT
D’AGREMENT «SUIVI DES TRAVAILLEURS INTERIMAIRES»
2026 - 2031

Qandé
VL

109 Rue Henrl Noguéres
BAT. D - Pare Euromedecine I - 34090 MONTPELLIER.
Téléphone : 04 67 92 41 77« Télécopie: 04 67 92 77 09

Sinet 776 045 866 00030 - APE 86212



DECEMBRE 2025

STABILISATION
TEMPS MEDICAL

(Fin 2025-Prévisions 2026)
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L1 Nombre Internes en méd.du trav.

i Infirmieres (IDEST) - ETP



| . N . ye o s
« J'al beaucoup mieux a faire que m'inquiéter
de l'avenir. J'ai a le préparer. »

FELIX-ANTOINE SAVARD

E PI LOG U E ECRIVAIN QUEBECOIS
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