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Chiffres clés



ENTREPRISES 
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Nombre Total d’entreprises :
2024 : 2061 entreprises
2025 : 1833 entreprises (- 11,06%)



Evolution des 
adhésions (Entreprises 
et leurs salariés)

Remarque : 
Le Pôle Technique du Service doit 
réaliser 187 Fiches d’entreprise 
(FE) dans l’année d’adhésion 
(2025) de l’entreprise.
Vient s’ajouter les FE à la 
demande des Médecins, pour 
inaptitude etc. … 211
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EVOLUTION 

DES EFFECTIFS

SUIVIS

2023 à 2025
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L’activité Pluridisciplinaire



EVOLUTION 

DU NOMBRE DE 
FICHES 
D’ENTREPRISE

SUR 4 ANS
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NATURE DES ACTIONS DE PREVENTION 2025

ANALYSES  
(fds, demandes 
d'intervention, 

amiante….); 556; 
40%

ETUDES DE POSTE; 
156; 11%

INFORMATION 
SENSIBILISATION /CONSEILS; 

10; 1%

METROLOGIE ; 1

CONSEILS 
REDACTION DUER  ; 

358; 26%

CSE/CISSCT; 3

CREATION FE; 235; 
17%

MISE A JOUR FE; 75; 
5%



Surveillance de l’état de santé 
des salariés



TYPES DE SUIVI 
MEDICAL :
SI : Suivi Individuel

SIR : Suivi Indiv. Renforcé

SIA : Suivi Indiv. Adapté

2025

53,84%

1,33%

44,83%

SI SIA SIR
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8 686; 52%

282; 2%

7 649; 46%
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TEMPS MEDICAL 
Equivalent Temps Plein 
(Médecins/Infirmières)

(2024/2025)
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Visites médicales 
annuelles 
(Médecins/IDEST)

2023 à 2025
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Activité Médicale selon la nature des visites

Infirmières Santé Travail

Médecins du Travail
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Visites de reprise
2025

Visites de reprise 
après AT; 210; 

28%

Visites de reprise 
après MP; 11; 1%

Visites de reprise 
après Maladie; 

487; 65%

Visite de reprise 
après maternité; 

46; 6%



Conclusions des 
Médecins du Travail

2024/2025

Avis sans 
restrictions; 
3742; 84%

Avis avec  conseils 
d'aménagement; 

588; 13%

Inapte; 144; 
3%

2025



Examens 
complémentaires financés 

par Santé BTP 34

Examens complémentaires 
réalisés dans le Service

Examens complémentaires 
prescrits et réalisés à 

l’extérieur 0
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Prévention de la Désinsertion 
Professionnelle



Chiffres Clés :
Suivi 

Assistante sociale

2024/2025
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Thématiques abordées par l’Assistante sociale

145

83
91

62

27
17

12 21
10



Cellule de 
Maintien en 
Emploi

Assistante sociale CARSAT CAP EMPLOI 34

Médecins du Travail

Assistante Sociale
(Prestataire extérieur)

Infirmières en Santé 
au Travail

45 36 40

92

141

229

Année 2023 Année 2024 Année 2025

Dossiers traités Nombres d'échanges

Evolution de l’activité 2023 à 2025



Chiffres Clés :
Psychologue

2025
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Evènements marquants 2025



CPOM 2025-2029

FEVRIER - JUIN 2025
FICHE ACTION

« Prévention de la Désinsertion Professionnelle »
OBJECTIFS ET RESULTATS ATTENDUS 

- Favoriser la détection précoce de situation à risque de
désinsertion professionnelle.

- Favoriser le maintien dans l’emploi de salariés « séniors »

- Sensibiliser et accompagner les entreprises et les salariés
à l’accès et à l’information sur les différents dispositifs
d’aide au maintien dans l’emploi.

- Promouvoir une approche globale et concertée avec les
partenaires du maintien dans l’emploi (CAP EMPLOI,
CARSAT, DREETS)

FICHE ACTION SANTE BTP 34/SRAS BTP 
« Travail et fortes chaleurs climatiques »

OBJECTIFS ET RESULTATS ATTENDUS 

- Aider les entreprises à évaluer le risque Travail et chaleur 
dans le DUERP. 

- Promouvoir les bonnes pratiques de prévention (incluant 
évolutions techniques, organisationnelles…)

- Caractériser les effets physiologiques du travail à la 
chaleur chez les salariés à l’aide de collecte de données 
(partenaire CARSAT).

- Promouvoir les dispositifs financiers des Carsat 

- Mutualiser entre les deux SPST BTP les ressources : 
connaissances, outils, méthodes, actions, résultats.

- Améliorer les connaissances des équipes sur les effets 
physiologiques de la chaleur selon les individus (âge, état de 
santé, comorbidités…).



LA CERTIFICATION : 
CINQ ANS POUR ATTEINDRE LE 

NIVEAU 3

DEMARCHE INITIEE A PARTIR DE 2024



Santé BTP 34 
VALIDE 

LE NIVEAU 1

SEPTEMBRE 2025



ELABORATION DU 
PROJET DE SERVICE           

2026-2031

PREPARATION : 
MARS à SEPTEMBRE 2025

REDACTION : 
OCTOBRE 2025 



DOSSIERS DE 
RENOUVELLEMENT

D’AGREMENT          
2026-2031

OCTOBRE/NOVEMBRE 2025



STABILISATION 
TEMPS MEDICAL

(Fin 2025-Prévisions 2026)
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EPILOGUE

« J’ai beaucoup mieux à faire que m’inquiéter 
de l’avenir. J’ai à le préparer. »

FÉLIX-ANTOINE SAVARD
ÉCRIVAIN QUÉBÉCOIS
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