(O Définition

On entend par « travail en hauteur », toute
situation ou la personne est surélevée par
rapport au sol, quelle que soit la hauteur.

Les chutes de hauteur sont responsables

desaccidents
dutravail

desdéces
dans [eBTP

Pour votre sécurité, formez-vous
a l'utilisation de vos équipements !

Droit de retrait

(art. L 4131-1 du Code du travail).

Si votre travail vous met en situation de
danger grave ou imminent, que les systémes
de protection mis a votre disposition sont
défectueux, vous disposez du droit d’alerter et
d'arréter le travail.

Il est interdit de reéaliser des travaux en
hauteur si les conditions météorologiques ou
les risques liés a l'environnement peuvent
compromettre la sécurité et la santé des
travailleurs.

(art. R4225-1 du Code du travail).

J

Echelles, escabeaux et marchepieds

ne sont pas des postes de travail.
(art. R4323-63 du Code du Travail)

Q Les équipements de protection —
collective (EPC)

|

>

Prioritaires par rapport aux protections indivi-
duelles, les EPC peuvent étre permanents
ou temporaires.

Garde-corps intégrés ou fixés de maniére
sdre, rigides avec une résistance appropriée.

Echafaudages munis de dispositifs de protection
(garde-corps, plateaux trappes...).

Le montage et le démontage doivent étre
réalisés par des travailleurs formés et sous la
direction d'une personne compétente.

Nacelles, PIRL, échelles d'accés sécurisées...

O Les équipements de protection

individuelle (EPI)

l Apres avoir étudié les possibilités de mise en

oeuvre des protections collectives et en cas
d'impossibilité¢ technique d'y recourir, vous
devez utiliser des protections individuelles.
Exemple d'EPI adaptés au travail en hauteur :
harnais avec longe et stop chute...

Les EPI doivent faire I'objet d'une vérification
avant chaque intervention en plus d'une
vérification réglementaire annuelle par un
organisme de controle et/ou une personne
compétente.

Le harnais et son systéme d'arrét de chute
sont a usage individuel.

L'employeur précise dans une notice les
points d'ancrage, les dispositifs d'amarrage et
les modalités d'utilisation de I'EPI.

Le harnais
n’est pas une sécurité absolue.
Il stoppe la chute
mais pas le risque de déces.

Le salarié
doit étre secouru trés rapidement

(syndrome du harnais).

Il est indispensable
d’organiser le chantier en amont
et de prévoir un protocole
de secours.

Cf. recommandations R 431 CNAM-INRS
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